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  بررسی ویژگی های اجتماعی، اقتصادی و سلامت خانوارهای زن سرپرست

ا لف

  پیشگفتار

 
عضوی از خانوار است که در خانوار به این عنوان شناخته سرپرست خانوار ایران،  مارآبر اساس تعاریف مرکز 

گیری در مورد نحوه هزینه  های خانوار یا تصمیم ای از هزینه شود و معمولاً مسئولیت تأمین تمام یا بخش عمده می
ای است که به استناد  افزون خانوارهای زن سرپرست پدیدهرشد روز. کردن درامدهای خانوار را برعهده دارد

 ۱۳۷۵خانوارهای زن سرپرست که براساس سرشماری سال  .استآمارهای رسمی کشور به وقوع پیوسته 
تعداد با  ۱۳۹۰برمبنای سرشماری  دادند افزایش یافته وصد کل خانوارهای کشور را تشکیل در ۸٫۴نزدیک به 

در کنار رشد کمی این پدیده، تغییرات . رسیده است کل خانوارها درصد ۱۲٫۱به ها  سهم آنخانوار  ۲,۵۵۷,۱۷۹
درآمدی و فقر اقتصادی این گروه از زنان از قبیل ترکیب سنی، تحصیلی و - های اجتماعی کیفی در ویژگی

ماعی این موضوع را به مرور و بیش از پیش از یک پدیده اجت ،ملی از این خانوارهاأاقتصادی بخش قابل ت
اهمیت نهاد خانواده و نقش سرپرست در . طبیعی به موضوعی اجتماعی از جنس آسیب تبدیل کرده است نسبتاً 

های حقوقی و عرفی و  های جنسیتی، محدودیت مین نیازهای اصلی اعضا از یک سو و وجود تبعیضأاداره و ت
امع و نیز کشور ما از دیگر سو، اقتصادی برای زنان در بیشتر جو- های مختلف اجتماعی نابرابری در عرصه

گذاران کشور را به خود  پذیری بخش قابل توجهی از این جامعه را سبب شده و توجه مسئولان و سیاست آسیب
نوعی توجه به این قشر را در های دولتی مت ها و سازمان دستگاه زمان، به این ترتیب به مرور. جلب کرده است

خدمات حمایتی و اجتماعی و نیز  ارائهه قوانین و مقررات، ئی و اراگذار های مختلف اعم از سیاست حوزه
های کاری  های زیربنایی چون آموزش و ایجاد بسترهای اشتغال و کارآفرینی در زمره وظایف و سرفصل فعالیت

در های غیرانتفاعی و خیریه فعال  در کنار دولت و بازوهای اجرایی آن، تعدادی از سازمان. اند خود قرار داده
های این دو  های مختلف به این موضوع اشتغال دارند و تلاش حوزه زنان نیز در نقاط مختلف کشور از جنبه

های بسیار  با دغدغه ،گیرد مجموعه که در چارچوب قوانین و مقررات متعدد مرتبط با این موضوع صورت می
های متنوعی  به نوبه خود ضرورتپذیر همراه است و  برای پاسخگویی به نیازهای این بخش از جامعه آسیب

به این ترتیب، حساسیت موضوعاتی چون زنان، خانواده و . کشد ه قوانین و مقررات جدید را پیش میئبرای ارا
های دولتی و مردمی برانگیخته و تدوین و تصویب قوانین،  پذیری، مشارکت اجتماعی عظیمی را در بخش آسیب
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که نشان از اهمیت موضوع دارد و ضرورت است را سبب شده  ها و مصوبات قانونی متنوعی نامه آیین
ها  وری اقدامات و تلاش یی و بهرهاسازی و پیشگیری از اقدامات موازی را برای افزایش کار هماهنگی، یکپارچه

  .سازد و نیز جلوگیری از اتلاف منابع بیش از پیش مطرح می
ی  بررسی وضعیت موجود زنـان سرپرسـت خـانوار در ایـران، و ارائـه با هدفبدین منظور طرح پژوهشی حاضر 

ریزی مبتنـی  گیری و برنامـه پذیر در جهت دستیابی بـه تصـمیم تصویری دقیق و شفاف از وضعیت این قشر آسیب
ای خلاصـه ،لازم به ذکـر اسـت کـه ایـن گـزارش .تهیه و تدوین شده است در چهار فصل بر شواهد عینی و علمی،

هـای اقتصـادی، شـناختی، ویژگـیهای اجتمـاعی و جمعیـتهای ویژگیاز چهار طرح پژوهشی در حوزهمدیریتی 
بـه ی آمـار پژوهشـکدهتوسـط وضعیت سلامت و قوانین و مقررات مربوط به خانوارهای زن سرپرست است کـه 

 . چاپ رسیده است
و مسکن و آمارگیری از هزینه و درامد های عمومی نفوس  های سرشماری با استفاده از دادهاین گزارش ابتدا در  

خانوارها و همچنین مطالعات صورت گرفته در مجلات علمی معتبر به بررسی وضعیت اجتماعی و جمعیتی، 
شناسایی جامعه به شود و سپس  های اقتصادی و سلامت خانوارهای زن سرپرست در ایران پرداخته می ویژگی

عنوان گام اساسی و  به ،مردمی و نیز آشنایی با قوانین و مقررات مرتبطها اعم از دولتی و  درگیر در این فعالیت
   .شود پرداخته می فوق اهدافنیاز برای  پیش

اکبری صبا و آقایان دکتر محمود  ها نسرین افتخاری و دکتر روشنک علی این پژوهش با مدیریت سرکار خانم
های مستمر صورت گرفته،  یله به پاس تلاشوس قاضی طباطبایی و یدالله محرابی انجام شده است که بدین

  .شود ها تشکر و قدردانی می صمیمانه از آن
ی آمار در انجام این بررسی از همکاری مالی و فنی صندوق جمعیت سازمان ملل متحد  همچنین پژوهشکده

)UNFPA( شود وسیله صمیمانه تشکر و قدردانی می در ایران بهره برده است که بدین .  
ی حاضر را به گروه  ی مجموعهاشود، نظرات اصلاحی خود در ارتباط با محتو ان محترم تقاضا میاز خوانندگ
  .منعکس نمایند های آماری های فنی و روش طرحپژوهشی 

  

�ی آماری  �ی ��ی و روش ��ح ��وه پژو��ی   

  ی آمار پژو���ده                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

تجشتً ومُدي است.   سا اقتصادی اجتماعی َ-جمعیتیاخیش جمٍُسی اسلامی ایشان تغییشات سشیع  یدس طُل سً دًٌ
داضتتً َ جمعیتی  کطتُس  ساختاساجتماعی َ -اقتصادی َضعی.ای تُسعً َ ویض الگٌُتش   اثش متقاتلی اتایه تغییش
تتُس  ، کتاٌص وتشب تتاسَسی، الگٌُتای جذیتذ مٍتاجشت داخلتی ،سضذ ضتٍش وطتیىی  ٌا تاثیش پزیشفتً اس. خُد اص آن

مستای  وُهٍتُس جملتً صن سشپشست.، اص ٌمچىیه افتضایص تعتذاد خاوُاسٌتای  سالخُسدگی جمعی. َ جمعی. جُان،
سا ویتض  کطتُستُسعً  تش سَوذقاتلی. تاثیشگزاسی  َ، تُدي کلان اجتماعی-یتغییشات اقتصادمتاثش اص کً  جمعیتی اس.

دس صمیىً مسای  وُهٍُس جمعیتی فُق علمی  ضُاٌذتُلیذ ٌمچىیه داوص جامع َ  کسة اطلاعات َ ،وتیجًدس   ذوداس
  چىتیه داوتص َ گیتشد وٍادٌای جامعً متذوی قتشاسدَلتی َ ریشتط ٌای  ساصمان یتشوامً اَلُی. دس تایس. الزکش، می
 مثتىی تتش ضتُاٌذ ٌای ٌا َ سیاس. خط مطی یهَتذ َ سیضی تشوامًطشاحی َ ، گیشی شفی. تصمیمتُاوذ ه می ضُاٌذی

  تقُی. ومایذ  کطُسسا دس 
 متحتذ دس صىذَق جمعی. ساصمان مل پىجم  ی، تشوامًی َ ویاصٌای مُجُدجمعیت وُهٍُستً اٌمی. مسای  تُجً  تا

گیتشی  جٍت. تصتمیم ،، علمی َ مشتثطتً سَص ضُاٌذتکاسگیشی تحلی  َ  تش( 6106-6102جمٍُسی اسلامی ایشان ) 
سیتضی دس صمیىتً مستای   تتشَی  َ تشوامتً تا ضشکای ملتی َ گزاسی سیاس.فشایىذ  دسمطاسک. ، ٌمچىیه  متمشکض اس.

 ٌتای ٌمکتاسی صتىذَق جمعیت. ستاصمان ملت   ساستتا،دس ایته   جمعی. َ تُسعً، اص دیگش اٌذاف ایه تشوامً است.
 تُلیتذ َ اوتطتاسجٍت. دس  آمتاس پژٌَطتکذي، داوطگاي تٍتشان َ مشکض آماس ایشان اص جملًضشکای ملی خُد تىگاتىگی تا 

مٍتاجشت  ضتام  ٌای عمقی اص مسای  وُهٍُس جمعیتی تحلی  یٌای جامع جمعیتی َ ٌمچىیه اسایً اطلاعات َ دادي
  ، داضتً اس.صن سشپشس.َ خاوُاسٌای  /ضٍشوطیىی، جُاوان، سالمىذیداخلی
َ تتا  پژٌَطکذي آماس ایشانکً تُسط  دس ایشان اس.َضعی. صوان سشپشس. خاوُاس  ی اصجامع تحلی حاضش،  گضاسش

تمتامی  وسث. تتًمشاتة قذسداوی خُد سا  لاص  میذاوم  تٍیً گشدیذي اس.داوطگاي تٍشان  ضىاسی گشَي جمعی.ٌمکاسی 
ش چىیه لاص  اس. تطتکاوذ، اتشاص داس   ٌم داضتً ایه گضاسش اسصضمىذ یٍیًسٍم تسضائی دس تکً  َ متخصصان محققان

َ محمتُد قاضتی طثاطثتایی  ، جىتاب آقتای دکتتشآماس یا صاٌذیان مذیشی. پژٌَطکذيای اص جىاب آقای علیشض َیژي
ختاوم دکتتش ختُد،  اناص ٌمکتاس  ایه گضاسش داضتً تاضتم یتٍیًدس ٌای گشاوثٍایطان  تخاطش تلاش ٌمکاساوطانتمامی 

ای  اسصوتذيوقتص ایته گتضاسش  یدس تٍیتًجمعی. ساصمان مل  متحذ کتً دس صىذَق آقای کامثیض کثیشی مىیشي تصیش َ 
 کىم   تطکش می وذ،ا داضتً

 ٌتا َ اسصضتمىذی سا دس ساستتای تتذَیه ختط مطتی پیطتىٍاداتضتُاٌذ َ  حاضتش، گتضاسشطمیىان داس  کً ایىجاوة ا
 دٌذ   کطُس اسائً می دسصوان سشپشس. خاوُاس گیشی دس استثاط تا مسای   تصمیم

                مهمت هولکی اوز
دسازمان ملل متح نماینده صندوق جمعیت                                                      
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تجشتً ومُدي است.   سا اقتصادی اجتماعی َ-جمعیتیاخیش جمٍُسی اسلامی ایشان تغییشات سشیع  یدس طُل سً دًٌ
داضتتً َ جمعیتی  کطتُس  ساختاساجتماعی َ -اقتصادی َضعی.ای تُسعً َ ویض الگٌُتش   اثش متقاتلی اتایه تغییش
تتُس  ، کتاٌص وتشب تتاسَسی، الگٌُتای جذیتذ مٍتاجشت داخلتی ،سضذ ضتٍش وطتیىی  ٌا تاثیش پزیشفتً اس. خُد اص آن

مستای  وُهٍتُس جملتً صن سشپشست.، اص ٌمچىیه افتضایص تعتذاد خاوُاسٌتای  سالخُسدگی جمعی. َ جمعی. جُان،
سا ویتض  کطتُستُسعً  تش سَوذقاتلی. تاثیشگزاسی  َ، تُدي کلان اجتماعی-یتغییشات اقتصادمتاثش اص کً  جمعیتی اس.

دس صمیىً مسای  وُهٍُس جمعیتی فُق علمی  ضُاٌذتُلیذ ٌمچىیه داوص جامع َ  کسة اطلاعات َ ،وتیجًدس   ذوداس
  چىتیه داوتص َ گیتشد وٍادٌای جامعً متذوی قتشاسدَلتی َ ریشتط ٌای  ساصمان یتشوامً اَلُی. دس تایس. الزکش، می
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  تقُی. ومایذ  کطُسسا دس 
 متحتذ دس صىذَق جمعی. ساصمان مل پىجم  ی، تشوامًی َ ویاصٌای مُجُدجمعیت وُهٍُستً اٌمی. مسای  تُجً  تا

گیتشی  جٍت. تصتمیم ،، علمی َ مشتثطتً سَص ضُاٌذتکاسگیشی تحلی  َ  تش( 6106-6102جمٍُسی اسلامی ایشان ) 
سیتضی دس صمیىتً مستای   تتشَی  َ تشوامتً تا ضشکای ملتی َ گزاسی سیاس.فشایىذ  دسمطاسک. ، ٌمچىیه  متمشکض اس.

 ٌتای ٌمکتاسی صتىذَق جمعیت. ستاصمان ملت   ساستتا،دس ایته   جمعی. َ تُسعً، اص دیگش اٌذاف ایه تشوامً است.
 تُلیتذ َ اوتطتاسجٍت. دس  آمتاس پژٌَطتکذي، داوطگاي تٍتشان َ مشکض آماس ایشان اص جملًضشکای ملی خُد تىگاتىگی تا 

مٍتاجشت  ضتام  ٌای عمقی اص مسای  وُهٍُس جمعیتی تحلی  یٌای جامع جمعیتی َ ٌمچىیه اسایً اطلاعات َ دادي
  ، داضتً اس.صن سشپشس.َ خاوُاسٌای  /ضٍشوطیىی، جُاوان، سالمىذیداخلی
َ تتا  پژٌَطکذي آماس ایشانکً تُسط  دس ایشان اس.َضعی. صوان سشپشس. خاوُاس  ی اصجامع تحلی حاضش،  گضاسش

تمتامی  وسث. تتًمشاتة قذسداوی خُد سا  لاص  میذاوم  تٍیً گشدیذي اس.داوطگاي تٍشان  ضىاسی گشَي جمعی.ٌمکاسی 
ش چىیه لاص  اس. تطتکاوذ، اتشاص داس   ٌم داضتً ایه گضاسش اسصضمىذ یٍیًسٍم تسضائی دس تکً  َ متخصصان محققان

َ محمتُد قاضتی طثاطثتایی  ، جىتاب آقتای دکتتشآماس یا صاٌذیان مذیشی. پژٌَطکذيای اص جىاب آقای علیشض َیژي
ختاوم دکتتش ختُد،  اناص ٌمکتاس  ایه گضاسش داضتً تاضتم یتٍیًدس ٌای گشاوثٍایطان  تخاطش تلاش ٌمکاساوطانتمامی 

ای  اسصوتذيوقتص ایته گتضاسش  یدس تٍیتًجمعی. ساصمان مل  متحذ کتً دس صىذَق آقای کامثیض کثیشی مىیشي تصیش َ 
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تجشتً ومُدي است.   سا اقتصادی اجتماعی َ-جمعیتیاخیش جمٍُسی اسلامی ایشان تغییشات سشیع  یدس طُل سً دًٌ
داضتتً َ جمعیتی  کطتُس  ساختاساجتماعی َ -اقتصادی َضعی.ای تُسعً َ ویض الگٌُتش   اثش متقاتلی اتایه تغییش
تتُس  ، کتاٌص وتشب تتاسَسی، الگٌُتای جذیتذ مٍتاجشت داخلتی ،سضذ ضتٍش وطتیىی  ٌا تاثیش پزیشفتً اس. خُد اص آن

مستای  وُهٍتُس جملتً صن سشپشست.، اص ٌمچىیه افتضایص تعتذاد خاوُاسٌتای  سالخُسدگی جمعی. َ جمعی. جُان،
سا ویتض  کطتُستُسعً  تش سَوذقاتلی. تاثیشگزاسی  َ، تُدي کلان اجتماعی-یتغییشات اقتصادمتاثش اص کً  جمعیتی اس.

دس صمیىً مسای  وُهٍُس جمعیتی فُق علمی  ضُاٌذتُلیذ ٌمچىیه داوص جامع َ  کسة اطلاعات َ ،وتیجًدس   ذوداس
  چىتیه داوتص َ گیتشد وٍادٌای جامعً متذوی قتشاسدَلتی َ ریشتط ٌای  ساصمان یتشوامً اَلُی. دس تایس. الزکش، می
 مثتىی تتش ضتُاٌذ ٌای ٌا َ سیاس. خط مطی یهَتذ َ سیضی تشوامًطشاحی َ ، گیشی شفی. تصمیمتُاوذ ه می ضُاٌذی

  تقُی. ومایذ  کطُسسا دس 
 متحتذ دس صىذَق جمعی. ساصمان مل پىجم  ی، تشوامًی َ ویاصٌای مُجُدجمعیت وُهٍُستً اٌمی. مسای  تُجً  تا

گیتشی  جٍت. تصتمیم ،، علمی َ مشتثطتً سَص ضُاٌذتکاسگیشی تحلی  َ  تش( 6106-6102جمٍُسی اسلامی ایشان ) 
سیتضی دس صمیىتً مستای   تتشَی  َ تشوامتً تا ضشکای ملتی َ گزاسی سیاس.فشایىذ  دسمطاسک. ، ٌمچىیه  متمشکض اس.

 ٌتای ٌمکتاسی صتىذَق جمعیت. ستاصمان ملت   ساستتا،دس ایته   جمعی. َ تُسعً، اص دیگش اٌذاف ایه تشوامً است.
 تُلیتذ َ اوتطتاسجٍت. دس  آمتاس پژٌَطتکذي، داوطگاي تٍتشان َ مشکض آماس ایشان اص جملًضشکای ملی خُد تىگاتىگی تا 

مٍتاجشت  ضتام  ٌای عمقی اص مسای  وُهٍُس جمعیتی تحلی  یٌای جامع جمعیتی َ ٌمچىیه اسایً اطلاعات َ دادي
  ، داضتً اس.صن سشپشس.َ خاوُاسٌای  /ضٍشوطیىی، جُاوان، سالمىذیداخلی
َ تتا  پژٌَطکذي آماس ایشانکً تُسط  دس ایشان اس.َضعی. صوان سشپشس. خاوُاس  ی اصجامع تحلی حاضش،  گضاسش

تمتامی  وسث. تتًمشاتة قذسداوی خُد سا  لاص  میذاوم  تٍیً گشدیذي اس.داوطگاي تٍشان  ضىاسی گشَي جمعی.ٌمکاسی 
ش چىیه لاص  اس. تطتکاوذ، اتشاص داس   ٌم داضتً ایه گضاسش اسصضمىذ یٍیًسٍم تسضائی دس تکً  َ متخصصان محققان

َ محمتُد قاضتی طثاطثتایی  ، جىتاب آقتای دکتتشآماس یا صاٌذیان مذیشی. پژٌَطکذيای اص جىاب آقای علیشض َیژي
ختاوم دکتتش ختُد،  اناص ٌمکتاس  ایه گضاسش داضتً تاضتم یتٍیًدس ٌای گشاوثٍایطان  تخاطش تلاش ٌمکاساوطانتمامی 

ای  اسصوتذيوقتص ایته گتضاسش  یدس تٍیتًجمعی. ساصمان مل  متحذ کتً دس صىذَق آقای کامثیض کثیشی مىیشي تصیش َ 
 کىم   تطکش می وذ،ا داضتً

 ٌتا َ اسصضتمىذی سا دس ساستتای تتذَیه ختط مطتی پیطتىٍاداتضتُاٌذ َ  حاضتش، گتضاسشطمیىان داس  کً ایىجاوة ا
 دٌذ   کطُس اسائً می دسصوان سشپشس. خاوُاس گیشی دس استثاط تا مسای   تصمیم

                مهمت هولکی اوز
دسازمان ملل متح نماینده صندوق جمعیت                                                      

محمت هولکی اوز
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تجشتً ومُدي است.   سا اقتصادی اجتماعی َ-جمعیتیاخیش جمٍُسی اسلامی ایشان تغییشات سشیع  یدس طُل سً دًٌ
داضتتً َ جمعیتی  کطتُس  ساختاساجتماعی َ -اقتصادی َضعی.ای تُسعً َ ویض الگٌُتش   اثش متقاتلی اتایه تغییش
تتُس  ، کتاٌص وتشب تتاسَسی، الگٌُتای جذیتذ مٍتاجشت داخلتی ،سضذ ضتٍش وطتیىی  ٌا تاثیش پزیشفتً اس. خُد اص آن

مستای  وُهٍتُس جملتً صن سشپشست.، اص ٌمچىیه افتضایص تعتذاد خاوُاسٌتای  سالخُسدگی جمعی. َ جمعی. جُان،
سا ویتض  کطتُستُسعً  تش سَوذقاتلی. تاثیشگزاسی  َ، تُدي کلان اجتماعی-یتغییشات اقتصادمتاثش اص کً  جمعیتی اس.

دس صمیىً مسای  وُهٍُس جمعیتی فُق علمی  ضُاٌذتُلیذ ٌمچىیه داوص جامع َ  کسة اطلاعات َ ،وتیجًدس   ذوداس
  چىتیه داوتص َ گیتشد وٍادٌای جامعً متذوی قتشاسدَلتی َ ریشتط ٌای  ساصمان یتشوامً اَلُی. دس تایس. الزکش، می
 مثتىی تتش ضتُاٌذ ٌای ٌا َ سیاس. خط مطی یهَتذ َ سیضی تشوامًطشاحی َ ، گیشی شفی. تصمیمتُاوذ ه می ضُاٌذی

  تقُی. ومایذ  کطُسسا دس 
 متحتذ دس صىذَق جمعی. ساصمان مل پىجم  ی، تشوامًی َ ویاصٌای مُجُدجمعیت وُهٍُستً اٌمی. مسای  تُجً  تا

گیتشی  جٍت. تصتمیم ،، علمی َ مشتثطتً سَص ضُاٌذتکاسگیشی تحلی  َ  تش( 6106-6102جمٍُسی اسلامی ایشان ) 
سیتضی دس صمیىتً مستای   تتشَی  َ تشوامتً تا ضشکای ملتی َ گزاسی سیاس.فشایىذ  دسمطاسک. ، ٌمچىیه  متمشکض اس.

 ٌتای ٌمکتاسی صتىذَق جمعیت. ستاصمان ملت   ساستتا،دس ایته   جمعی. َ تُسعً، اص دیگش اٌذاف ایه تشوامً است.
 تُلیتذ َ اوتطتاسجٍت. دس  آمتاس پژٌَطتکذي، داوطگاي تٍتشان َ مشکض آماس ایشان اص جملًضشکای ملی خُد تىگاتىگی تا 

مٍتاجشت  ضتام  ٌای عمقی اص مسای  وُهٍُس جمعیتی تحلی  یٌای جامع جمعیتی َ ٌمچىیه اسایً اطلاعات َ دادي
  ، داضتً اس.صن سشپشس.َ خاوُاسٌای  /ضٍشوطیىی، جُاوان، سالمىذیداخلی
َ تتا  پژٌَطکذي آماس ایشانکً تُسط  دس ایشان اس.َضعی. صوان سشپشس. خاوُاس  ی اصجامع تحلی حاضش،  گضاسش

تمتامی  وسث. تتًمشاتة قذسداوی خُد سا  لاص  میذاوم  تٍیً گشدیذي اس.داوطگاي تٍشان  ضىاسی گشَي جمعی.ٌمکاسی 
ش چىیه لاص  اس. تطتکاوذ، اتشاص داس   ٌم داضتً ایه گضاسش اسصضمىذ یٍیًسٍم تسضائی دس تکً  َ متخصصان محققان

َ محمتُد قاضتی طثاطثتایی  ، جىتاب آقتای دکتتشآماس یا صاٌذیان مذیشی. پژٌَطکذيای اص جىاب آقای علیشض َیژي
ختاوم دکتتش ختُد،  اناص ٌمکتاس  ایه گضاسش داضتً تاضتم یتٍیًدس ٌای گشاوثٍایطان  تخاطش تلاش ٌمکاساوطانتمامی 

ای  اسصوتذيوقتص ایته گتضاسش  یدس تٍیتًجمعی. ساصمان مل  متحذ کتً دس صىذَق آقای کامثیض کثیشی مىیشي تصیش َ 
 کىم   تطکش می وذ،ا داضتً

 ٌتا َ اسصضتمىذی سا دس ساستتای تتذَیه ختط مطتی پیطتىٍاداتضتُاٌذ َ  حاضتش، گتضاسشطمیىان داس  کً ایىجاوة ا
 دٌذ   کطُس اسائً می دسصوان سشپشس. خاوُاس گیشی دس استثاط تا مسای   تصمیم

                مهمت هولکی اوز
دسازمان ملل متح نماینده صندوق جمعیت                                                      
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 ١فصل 

شناختی  های اجتماعی و جمعیت ویژگی

 خانوارهای زن سرپرست

 مقدمه -١-١

های گذشته تجربه نموده است، تغییر در  ای که ایران در سال از جمله تغییرات اجتماعی و جمعیتی گسترده

جهات های آنان را در کانون تو این زنان و خانواده مسئلهفراوانی زنان سرپرست خانوار بوده است و همین 

توان زنانه شدن سالمندی و به تبع آن زنانه شدن  طور خاص می این تغییرات به زمان با همقرار داده است. 

عدم  فوت همسر، دلیله میان جمعیت سالمند و گسترش سرپرستی خانوار توسط زنان ب در سرپرستی خانوار

 هایخانوارکرد. پرداختن به موضوع ده را مشاهازدواج زنان و مجرد باقی ماندن آنان یا افزایش میزان طلاق 

های جمعیتی و  زن سرپرست بیش و پیش از هرچیز نیازمند در اختیار داشتن آمارهایی در خصوص ویژگی

و اعضای خانوارهایی است که آنان سرپرستی آن را به عهده دارند. از سوی دیگر  سرپرست اجتماعی زنان

و خانوارهای  ای مرد سرپرست کمک شایانی در فهم وضعیت زنانهای این خانوارها با خانواره مقایسه ویژگی

 شود، خواهد کرد.   ، که از آنان در ادبیات توسعه به عنوان فقیرترین فقرا یاد میها تحت سرپرستی آن

شناختی خانوارهای زن  های اجتماعی و جمعیت عبارتست از مطالعه ویژگی فصلهدف اصلی این 

در مورد مطالعاتی که تا کنون در این زمینه  تأملهای مرد سرپرست. نکته قابل سرپرست در مقایسه با خانوار

کیدانجام شده، تمرکز و  طوری که بررسی خانوارهای زن  های زنان سرپرست خانوار است، به بر ویژگی تأ

عنوان با محور قرار دادن خانوارهای زن سرپرست به فصلسرپرست به نوعی مغفول مانده است. این 

شناختی  در ابعاد اجتماعی و جمعیت ها آنای متمایز از سایر خانوارها به بررسی وجوه تشابه و تمایز  همجموع

کند.  مختلف مطرح می یها چالش و ای در حال ظهور با نیازها عنوان پدیده گونه خانوارها را به پرداخته و این

 .استفاده شده است ١٣٩٠ سرشماری نفوس و مسکن سالدرصد  ٢های  از داده عمدتاً بدین منظور
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 ١فصل 

شناختی  های اجتماعی و جمعیت ویژگی

 خانوارهای زن سرپرست

 مقدمه -١-١

های گذشته تجربه نموده است، تغییر در  ای که ایران در سال از جمله تغییرات اجتماعی و جمعیتی گسترده

جهات های آنان را در کانون تو این زنان و خانواده مسئلهفراوانی زنان سرپرست خانوار بوده است و همین 

توان زنانه شدن سالمندی و به تبع آن زنانه شدن  طور خاص می این تغییرات به زمان با همقرار داده است. 

عدم  فوت همسر، دلیله میان جمعیت سالمند و گسترش سرپرستی خانوار توسط زنان ب در سرپرستی خانوار

 هایخانوارکرد. پرداختن به موضوع ده را مشاهازدواج زنان و مجرد باقی ماندن آنان یا افزایش میزان طلاق 

های جمعیتی و  زن سرپرست بیش و پیش از هرچیز نیازمند در اختیار داشتن آمارهایی در خصوص ویژگی

و اعضای خانوارهایی است که آنان سرپرستی آن را به عهده دارند. از سوی دیگر  سرپرست اجتماعی زنان

و خانوارهای  ای مرد سرپرست کمک شایانی در فهم وضعیت زنانهای این خانوارها با خانواره مقایسه ویژگی

 شود، خواهد کرد.   ، که از آنان در ادبیات توسعه به عنوان فقیرترین فقرا یاد میها تحت سرپرستی آن

شناختی خانوارهای زن  های اجتماعی و جمعیت عبارتست از مطالعه ویژگی فصلهدف اصلی این 

در مورد مطالعاتی که تا کنون در این زمینه  تأملهای مرد سرپرست. نکته قابل سرپرست در مقایسه با خانوار

کیدانجام شده، تمرکز و  طوری که بررسی خانوارهای زن  های زنان سرپرست خانوار است، به بر ویژگی تأ

عنوان با محور قرار دادن خانوارهای زن سرپرست به فصلسرپرست به نوعی مغفول مانده است. این 

شناختی  در ابعاد اجتماعی و جمعیت ها آنای متمایز از سایر خانوارها به بررسی وجوه تشابه و تمایز  همجموع

کند.  مختلف مطرح می یها چالش و ای در حال ظهور با نیازها عنوان پدیده گونه خانوارها را به پرداخته و این

 .استفاده شده است ١٣٩٠ سرشماری نفوس و مسکن سالدرصد  ٢های  از داده عمدتاً بدین منظور
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  ٥                        های اجتماعی و جمعیت شناختی خانوارهای زن سرپرست بررسی ویژگی. اولفصل 

 
  ١٣٩٠در سال  ی خانوارها بر حسب جنس و سن سرپرست و تعداد افراد تحت سرپرستینسبتوزیع  :٢-١ نمودار

 شورکل ک در
 

 ١٣٩٠سرپرست خانوار به تفکیک استان در سال  توزیع خانوارها بر حسب جنس -٣-١

 ١-١یج جدول های کشور بر اساس نتا تعداد و درصد خانوارهای زن سرپرست در هر یک از استانتوزیع 

 سرپرسـت زندرصـد دارای بیشـترین درصـد خانوارهـای  ١۶٫۶بـا  سیسـتان و بلوچسـتاندهد استان  نشان می

های بعد قرار  در رتبه زن سرپرستدرصد خانوار  ١٣٫۴با  خراسان رضویو  خراسان جنوبی های است و استان

 كهگیلویـه و بویراحمـددرصد،  ٩٫۵ن با های کردستا نیز به استان سرپرست زنخانوارهای دارند. کمترین درصد 

 درصد تعلق دارد.  ١٠٫٢با  ، آذربایجان غربی و اردبیلدرصد و قزوین ١٠٫١با 

های اجتماعی، اقتصادی و سلامت خانوارهای زن سرپرست بررسی ویژگی٤

 روند تغییرات در فراوانی و درصد سرپرستان خانوار به تفکیک دو جنس -٢-١

بررسی روند تغییرات در فراوانی و درصد سرپرستی خانوارها به تفکیـک دو جـنس در طـول دوره زمـانی نتایج 

 خانوارها توسط که درصد سرپرستی دهد نشان میارائه شده است. این نمودار  ١-١در نمودار  ١٣٩٠تا  ١٣۴۵

درصـد  ٩٣٫۵، ١٣۴۵که در سال  مردان در مجموع روبه کاهش و برای زنان رو به افزایش بوده است. در حالی

خانوارهای سهم درصد بوده است.  ۶٫۵برای زنان تنها  سهمشده است، این  خانوارها توسط مردان سرپرستی می

ه دیرسـ درصـد  ٨٧٫٩بـه  ١٣٩٠و در سـال  فتـهیا ونـدی ملایـم کـاهش طور که گفته شد بـا ر سرپرست همان مرد

در ایـن سـال درصـد سرپرسـتی  شـده اسـت،رونـد افزایشـی خانوارهـای زن سرپرسـت سـبب  ،. در مقابلاست

 درصد برسد. ١٢٫١خانوارها توسط زنان به 

 
 کل کشوردر  ١٣٩٠-١٣۴۵های  خانوار در سال سرپرستبر حسب جنس  هادرصد سرپرستی خانوار :١-١ نمودار

 

دهد.  نشان می ١٣٩٠توزیع تعداد اعضای خانوار را بر حسب جنس سرپرست در سال  ٢-١نمودار 

از بیشتر خانوارهای تک نفره بسیار فراوانی شود، در میان خانوارهای زن سرپرست،  طور که مشاهده می همان

خانوارهای زن سرپرست تک نفره م سه. به طور خاص، در این سال خانوارهای تک نفره مرد سرپرست است

 ۴٢٫٢٧ و ٢١٫۵٣، ۴٫٨٩سال به ترتیب به  ۶۵سال و بالای  ۶۴تا  ٣۵سال،  ٣۵های سنی کمتر از  در گروه

ای از مردان در گروه سنی مشابه  به میزان قابل ملاحظه آخردو گروه سنی درصد خانوارها در رسد که  درصد می

تا  ٣۵( ای زن سرپرست در خانوارهای دو نفره در گروه سنی میانیبیشتر است. از سوی دیگر درصد خانواره

رسد. هرچند این مقدار در مقایسه با  درصد می ٩٫٢۵سابقه  های قبل به رقم بی سال) در مقایسه با سال ۶۴

گیری داشته  های گذشته رشد چشم درصد کمتر است اما در مقایسه با سال ١٠مردان همین گروه سنی بیش از 

 است. 
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  ٥                        های اجتماعی و جمعیت شناختی خانوارهای زن سرپرست بررسی ویژگی. اولفصل 

 
  ١٣٩٠در سال  ی خانوارها بر حسب جنس و سن سرپرست و تعداد افراد تحت سرپرستینسبتوزیع  :٢-١ نمودار

 شورکل ک در
 

 ١٣٩٠سرپرست خانوار به تفکیک استان در سال  توزیع خانوارها بر حسب جنس -٣-١

 ١-١یج جدول های کشور بر اساس نتا تعداد و درصد خانوارهای زن سرپرست در هر یک از استانتوزیع 

 سرپرسـت زندرصـد دارای بیشـترین درصـد خانوارهـای  ١۶٫۶بـا  سیسـتان و بلوچسـتاندهد استان  نشان می

های بعد قرار  در رتبه زن سرپرستدرصد خانوار  ١٣٫۴با  خراسان رضویو  خراسان جنوبی های است و استان

 كهگیلویـه و بویراحمـددرصد،  ٩٫۵ن با های کردستا نیز به استان سرپرست زنخانوارهای دارند. کمترین درصد 

 درصد تعلق دارد.  ١٠٫٢با  ، آذربایجان غربی و اردبیلدرصد و قزوین ١٠٫١با 

های اجتماعی، اقتصادی و سلامت خانوارهای زن سرپرست بررسی ویژگی٤

 روند تغییرات در فراوانی و درصد سرپرستان خانوار به تفکیک دو جنس -٢-١

بررسی روند تغییرات در فراوانی و درصد سرپرستی خانوارها به تفکیـک دو جـنس در طـول دوره زمـانی نتایج 

 خانوارها توسط که درصد سرپرستی دهد نشان میارائه شده است. این نمودار  ١-١در نمودار  ١٣٩٠تا  ١٣۴۵

درصـد  ٩٣٫۵، ١٣۴۵که در سال  مردان در مجموع روبه کاهش و برای زنان رو به افزایش بوده است. در حالی

خانوارهای سهم درصد بوده است.  ۶٫۵برای زنان تنها  سهمشده است، این  خانوارها توسط مردان سرپرستی می

ه دیرسـ درصـد  ٨٧٫٩بـه  ١٣٩٠و در سـال  فتـهیا ونـدی ملایـم کـاهش طور که گفته شد بـا ر سرپرست همان مرد

در ایـن سـال درصـد سرپرسـتی  شـده اسـت،رونـد افزایشـی خانوارهـای زن سرپرسـت سـبب  ،. در مقابلاست

 درصد برسد. ١٢٫١خانوارها توسط زنان به 

 
 کل کشوردر  ١٣٩٠-١٣۴۵های  خانوار در سال سرپرستبر حسب جنس  هادرصد سرپرستی خانوار :١-١ نمودار

 

دهد.  نشان می ١٣٩٠توزیع تعداد اعضای خانوار را بر حسب جنس سرپرست در سال  ٢-١نمودار 

از بیشتر خانوارهای تک نفره بسیار فراوانی شود، در میان خانوارهای زن سرپرست،  طور که مشاهده می همان

خانوارهای زن سرپرست تک نفره م سه. به طور خاص، در این سال خانوارهای تک نفره مرد سرپرست است

 ۴٢٫٢٧ و ٢١٫۵٣، ۴٫٨٩سال به ترتیب به  ۶۵سال و بالای  ۶۴تا  ٣۵سال،  ٣۵های سنی کمتر از  در گروه

ای از مردان در گروه سنی مشابه  به میزان قابل ملاحظه آخردو گروه سنی درصد خانوارها در رسد که  درصد می

تا  ٣۵( ای زن سرپرست در خانوارهای دو نفره در گروه سنی میانیبیشتر است. از سوی دیگر درصد خانواره

رسد. هرچند این مقدار در مقایسه با  درصد می ٩٫٢۵سابقه  های قبل به رقم بی سال) در مقایسه با سال ۶۴

گیری داشته  های گذشته رشد چشم درصد کمتر است اما در مقایسه با سال ١٠مردان همین گروه سنی بیش از 

 است. 
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  ٧                        های اجتماعی و جمعیت شناختی خانوارهای زن سرپرست بررسی ویژگی. اولفصل 

  های کشور در هر یک از استان رپرستزن ستوزیع خانوارهای : ١-١جدول 

 تعداد کل خانوارها نام استان
تعداد خانوارهای زن 

 سرپرست
 سرپرست درصد خانوارهای زن

 هادر هر یک از استان

درصد 
 خانوارهای زن

در کل  سرپرست
 ١کشور

 ۴٫۶٢ ١٠٫٩ ١١٨,٧١٩ ١,٠٨۵,۴۵۵ آذربایجان شرقی

 ٣٫٣٨ ١٠٫٢ ٨٣,۵٨٠ ٨٢٢,١۵٢ آذربایجان غربی

 ١٫۴١ ١٠٫٢ ٣۴,۶١٢ ٣٣٧,٩۴٣ اردبیل
 ۶٫٧٢ ١١٫٨ ١٧٢,١٨٠ ١,۴۵۴,١٣٢ اصفهان

 ٠٫۵۴ ١٠٫۵ ١۴,٢٠٠ ١٣۵,١٩٨ ایلام
 ٢٫٩۴ ١٠٫۶ ٧۶,١٣٨ ٧١٩,٣٨٣ البرز

 ١٫٠٧ ١٠٫٧ ٢۶,٢۵٣ ٢۴۶,١١٨ بوشهر

 ١٩٫۴٣ ١٣٫٣ ۴٩۵,٢٧٣ ٣,٧٣١,٣٧۵ تهران

 ٠٫٩٧ ١٠٫۵ ٢۴,۵٧٧ ٢٣۴,١٠١ چهارمحال و بختیاری

 ٠٫٩٣ ١٣٫۴ ٢۴,۶٠٩ ١٨٣,١٠٣ وبیخراسان جن

 ٩٫٠۴ ١٣٫۴ ٢٢٩,٧٧٩ ١,٧١۶,١٠۴ خراسان رضوی
 ١٫٢۶ ١٣٫٣ ٣٢,٠٩٣ ٢۴٠,۴٨٧ خراسان شمالی

 ۴٫۶١ ١٠٫۶ ١١٧,۶۴٠ ١,١١٠,١١۶ خوزستان

 ١٫١٢ ١٠٫٣ ٢٩,۶٠۴ ٢٨۶,٨٠۶ زنجان

 ٠٫٨٢ ١٢٫۵ ٢٣,٢٢۵ ١٨۶,١١۴ سمنان

 ٣٫٧٧ ١۶٫۶ ٩٧,٧۶۴ ۵٨٧,٢۵۶ سیستان و بلوچستان

 ۶٫١٨ ١٢٫٨ ١۵٩,۶٣۴ ١,٢۴۶,۶٩٨ ارسف

 ١٫٣٩ ١٠٫٢ ٣۵,٧٧٠ ٣۵٢,٢٧۶ قزوین

 ١٫٣۴ ١٠٫٣ ٣٢,٩۶۴ ٣٢٠,٩٧۴ قم
 ١٫۴٨ ٩٫۵ ٣٨,٣١٩ ۴٠١,٨۴۵ كردستان

 ۴٫٠٨ ١٣٫٣ ١٠٣,٨٩٨ ٧٨٣,٩١٧ كرمان
 ٢٫۶١ ١٢٫۴ ۶۵,٩۶٢ ۵٣٠,٠٧١ كرمانشاه

 ٠٫۵۶ ١٠٫١ ١۵,٧٩٩ ١۵۵,٨١۵ كهگیلویه و بویراحمد

 ٢٫٠٩ ١١٫۴ ۵۴,٨٠٣ ۴٨٢,۶۴٧ گلستان

 ٣٫٧۵ ١٢٫٨ ٩٩,٢٧٧ ٧٧٧,٣١٣ گیلان

 ٢٫١٢ ١٢٫٠ ۵۵,٣٢۵ ۴۶٢,٠۶١ لرستان

 ٣٫٩٧ ١٠٫٨ ١٠٠,٣۴٣ ٩٣١,٠٠٢ مازندران

 ٢٫٠٧ ١١٫٩ ۵٠,٧٣۵ ۴٢۶,۶١٣ مركزی
 ١٫٩٩ ١٢٫٣ ۴٨,۶١٣ ٣٩۶,٢٣٠ هرمزگان

 ٢٫۴١ ١٢٫۴ ۶٢,۵٧۵ ۵٠۵,٩٨٢ همدان
 ١٫٣٣ ١٠٫۶ ٣٢,٩١۶ ٣٠٩,٧۴۶ یزد

 ١٠٠ ١٢٫١ ٢,۵۵٧,١٧٩ ٢١,١۵٩,٠٣٣ کل کشور
 برای خانوارهای معمولی ساکن و گروهی محاسبه شده است. ١٣٩٠اطلاعات این جدول براساس نتایج سرشماری 

P

١
P درصد استخراج شده است ٢فایل  سبراسا این ستون اطلاعات 

های اجتماعی، اقتصادی و سلامت خانوارهای زن سرپرست بررسی ویژگی٦

ترین درصد خانوارهای زن سرپرست دهد که بیش نشان میدر کل کشور خانوارهای زن سرپرست  استانیتوزیع 

نتایج طور که  د. هماننباش میساکن  )٠٫۵(ایلام  استانها در  ترین آنو کم )١٩٫۴(تهران  استاندر از کل کشور 

های فارس، اصفهان، خراسان رضوی و  های کشور، تنها استان دهد، در میان استان نشان می ١-١جدول 

ها را  نا. بنابراین این استگیرندرا در بر میخانوارهای زن سرپرست بیش از پنج درصد تهران هستند که 

. از نداخانوارهای زن سرپرست را در خود جای داده ترین درصدقلمداد کرد که بیش هایی ناتوان در زمره است می

تر از های ایلام، کهگیلویه و بویراحمد، سمنان، خراسان جنوبی و چهارمحال و بختیاری کم ناسوی دیگر است

 .شوندشامل میخانوارهای زن سرپرست را کل یک درصد از 
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